Erstaunliche Erfolgsbilanz: Im Kreiskrankenhaus Worth wurden wihrend des letzten Jahres erstmals iiber 20000 Patienten betreut. Mit 244 Angestellten ist die

Klinik auch der groBte Arbeitgeber in Worth.

Gute Ausgangsposition durch hohe Akzeptanz

Arzte des Kreiskrankenhauses behandelten letztes Jahr erstmals iiber 20000 Patienten

Worth.(jr) Die hohe Qualitit
des Kreiskrankenhauses iiberzeugt
immer wieder. Die Stadtriite, die Di-
rektor Heinrich Karl am Donnerstag
durch die Abteilungen fiihrte, waren
sichtlich beeindruckt. Der Fort-
schritt in der technischen Ausstat-
tung und im medizinischen Leis-
tungsspektrum legt keine Pause ein.
48 Arzte verschiedener Fachrich-
tungen bemithen sich mit den
Schwestern und Pflegern, die Le-
benssituation der kranken Men-
schen rasch zu verbessern. 2008 wa-
ren es so viele Patienten wie noch
nie. Erstmals, so bekriiftigte der
Gastgeber bei seiner Prisentation,
suchten iiber 20000 Personen Hilfe
im Hospital.

Zuwachsraten verzeichnet Hein-
rich Karl in dem seit 1. Januar 1994

als Eigenbetrieb gefiihrten Haus in
allen Bereichen, obwohl die Ver-
weildauer immer kiirzer und die
Liste der ambulanten Versorgung
standig langer wird. Plus 23 Prozent
bei der stationdren Behandlung!
Plus 14 Prozent in der Ambulanz!
Und iiber 3 200 Operationen - plus
zwolf Prozent. Allein in der Ortho-
pédie arbeitet mittlerweile ein Team
von sechs Fachirzten.

’_B;:darf an Betten

Die Bilanz koénnte kaum besser

sein. Die ausgezeichnete Ausgangs-
position durch die hohe Akzeptanz
verlangt ein Jahr nach dem Ab-
schluss der aufwandigen Generalsa-
nierung, die der Freistaat und der
Landkreis mit einem Investitionsvo-
lumen von rund 20 Millionen Euro

erméglicht haben, schon wieder eine
raumliche Verdnderung. Einige Arz-
tezimmer im ersten Stockwerk miis-
sen - wie am Samstag berichtet -
umgestaltet werden, damit Platz ist
fir 14 zusatzliche Betten.

Im Dienst der Genesung und des
Wohlbefindens stehen nach den Er-
lauterungen des Direktors derzeit
244 Angestellte, unter ihnen 14 Ju-
gendliche in Ausbildung. Damit ist
dieses zertifizierte Unternehmen der
grolite Arbeitgeber in Waérth.

Auch die wirtschaftliche Bilanz
des Gesundheitszentrums, das, mit
der Uniklinik Regensburg und dem
Krankenhaus der Barmherzigen
Brider partnerschaftlich verbunden
ist, konnte kaum besser sein. 22 4
Millionen Euro betridgt das Haus-
haltsvolumen, das bei den perma-
nenten Abstrichen im staatlichen
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Forderkatalog erst einmal geschul-
tert werden will. Im Gegensatz zu
vielen anderen Institutionen, die im-
mer tiefer in die roten Zahlen rut-
schen und permanent mit dem Prob-
lem finanzieller Engpisse konfron-
tiert werden, befindet sich Worth in
einer wirtschaftlich guten Situation.
»Wir werden®, bekraftigte Heinrich
Karl, ,das Haushaltsjahr ohne Defi-
zit abschlieBen konnen.*

Wandel und Verinderung

Ein gutes Bild in der Offentlich-
keit, weill Heinrich Karl, entsteht
erst durch mehrere Komponenten.
Der Erfolg ergebe sich durch kom-
petente Arzte, die in der Region an-
erkannt sind und sich das Vertrauen
erworben haben, durch motivierte,
pflichtbewusste und freundliche
Mitarbeiter, die sich um die Men-
schen bemiihen, durch ein angeneh-
mes Ambiente im Haus und nicht
zuletzt durch zufriedene Patienten.
Sie werden vor dem Heimweg gebe-
ten, in einem Fragebogen Eindriicke
zu schildern, Kritik zu duBern und
Verbesserungen anzuregen. Bevor
die Faltblatter des Fordervereins
verteilt wurden, verdeutlichte der
Direktor noch die Strategie, die sich
bei den vielen politischen Reformen
im Gesundheitswesen bewéhrt ha-
be: ,Nicht Wahrung und Verharren*
sei das Gebot der Stunde, sondern
wdie Bereitschaft zum Wandel und
zur Veranderung.”



