Zivis sind im Kreiskrankenhaus gern gesehen

Sechs Zivildienstleistende in W

Waorth. (kk) Der Zivildienst ist
fiir viele junge Minner eine Alterna-
tive zur Bundeswehr. Es gibt unter-
schiedliche Aufgaben im sozialen
Bereich, die die Zivildienstleisten-
den verrichten konnen., Anton Wei-
kenstorfer, stellvertretender Ver-
waltungsleiter des Kreiskranken-
hauses in Worth, ist fiir die Beset-
zung der Zivildienststellen verant-
wortlich.

Das Kreiskrankenhaus Worth be-
schaftigt momentan sechs Zivil-
dienstleistende aus der Umgebung.
Maximal konnten acht Dienststellen
vergeben werden. Diese Anzahl ist
genau festgelegt und wird auch vom
zustandigen Bundesamt in Koln re-
gelmalig Gberprift.

Die Stellen dieser Einrichtung
sind zwei unterschiedlichen Abtei-
lungen zugeteilt. Zwei werden im
technischen Bereich und sechs im
Pflegebereich angeboten. Derzeit
beschiftigt Weikenstorfer vier Zi-
vis, die das Pflegepersonal unter-
stutzen und zwei, die den Haustech-
nikern unterstellt sind.

Mit der maximalen Besetzung der
Stellen rechnet Weikenstorfer aller-
dings nicht immer. Seine Erfahrun-
gen haben gezeigt, dass eine durch-
gehende Vollbesetzung kaum mog-
lich ist. Daraus entstiinden aller-
dings keine negativen Auswirkun-
gen auf das Krankenhausgeschehen.
Im Gegensatz zu frither dauert der
Zivildienst nun neun Monate lang.
Da die jungen Manner ihre Arbeit zu
unterschiedlichen Zeiten beginnen,
entsteht ein stindiger Wechsel, wo-
durch eine Vollbesetzung nicht dau-
erhaft méglich ist. Ganz ohne die
Unterstiitzung der Zivis wiirde es
jedoch, so Weikenstorfer, auch nicht
funktionieren.

Einen Bewerbungsiiberschuss
kann der stellvertretende Verwal-
tungsleiter vor allem in den Mona-
ten Juli und August verzeichnen,
denn da bewerben sich meist Schul-
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orth beschiftigt — Sehr unterschiedliche Aufgabenbereiche

Die Zivis im Kreiskrankenhaus haben unterschiedliche Tatigkeitsfelder: Bastian Gottswinter unterstiitzt das Pflegeperso-
nal und iibernimmt den Hol- und Bringdienst. Andreas Amann und Andreas Schiitz (von links) sind fiir technische

Aufgaben zustandig.

abganger. Im Frithjahr hingegen be-
steht ein Mangel an Interessenten.
Oft kann Weikenstorfer aus zeitli-
chen Griinden nicht alle Bewerber
einstellen.

Zu Beginn muss ein Einfiihrungs-
dienst an einer der Zivildienstschu-
len in Bayern besucht werden. Bei
einem Einfithrungsgespréich mit An-
ton Weikenstorfer werden die Zivis
uber ihre Rechte und Pflichten im
Krankenhaus und ihre bevorstehen-
den Aufgaben aufgeklart.

Ein Zivildienstberater kommt un-
gefdhr zwei bis drei Mal jahrlich in
das Krankenhaus. Er steht Wei-
kenstorfer und den Zivildienstleis-
tenden beratend zur Seite. Auller-
dem priift er, ob alles im gesetzli-
chem Rahmen ablauft.

Die Arbeitszeit der Zivildienst-
leistenden richtet sich grundsatzlich

nach den jeweiligen Dienststellen.
Im Kreiskrankenhaus Worth arbei-
ten Zivis, wie die Pflegekrifte, 30,5
Wochenstunden.

Weikenstorfer ist sehr erfreut
iiber ihre Hilfe und sieht die Tatig-
keit als sinnvolle Ergénzung zum
Ablauf der Arbeit im Kreiskranken-
haus. Positiv findet er auch das har-
monische Verhiltnis zwischen den
Zivis und den Patienten, die fiir de-
ren Hilfe sehr dankbar sind. Als an-
genehm werden die Gespriche mit
den jungen Leuten seitens der Pati-
enten empfunden.

Andreas Amann aus Pfatter und
Andreas Schiitz aus Wiesent, beide
21 Jahre alt, haben vor dem Zivil-
dienst eine Ausbildung bei BMW
zum  Fertigungsmechaniker ge-
macht. Jetzt sind sie im technischen
Bereich des Krankenhauses tatig.

(Foto: Kammermeier)

Amann ist schon seit fiinf Monaten
und Schiitz seit einem Monat Zivil-
dienstleistender. Sie arbeiten tag-
lich von 7.30 bis 16.45 Uhr. Ihr Auf-
gabenbereich ist sehr vielseitig. Sie
sind fiir die Instandhaltung des
Krankenhauses, Reparaturen, Pati-
entenfahrten, Verteilung der Post
und Essensausfahrten in den Kin-
dergarten und in die Schule zustéin-
dig. Die ausschlaggebenden Argu-
mente fiir ihre Bewerbung waren
vor allem die Nidhe zum Wohnort
und das Interesse an Technik.

Der Zivildienst von Bastian
Gottswinter aus Wiesent, 20 Jahre
alt, endet in drei Wochen. Im Pflege-
bereich hat er Schichtdienst. Entwe-
der beginnt er um 7 Uhr und hért um
16 Uhr auf oder er arbeitet von 9 bis
18 Uhr. Zu seinen Aufgaben gehort
der Hol- und Bringdienst. Er holt
die Patienten aus insgesamt zwei
Stockwerken aus ihren Zimmern
und bringt sie zu ihren Behandlun-
gen. Zusatzlich ist er fiir die Essens-
versorgung zustidndig und holt Bet-
ten. Wenn es im Krankenhaus nicht
geklappt hitte, wire fir Gottswin-
ter alternativ auch ein Zivildienst in
einem Seniorenheim in Frage ge-
kommen.



