Gute Nachrichten: Chefarzt Dr. Wolfgang Sieber und Assistenzérztin Monika Brunner wollen Lieselotte Hausler nach Hause entlassen.

Vorgeschmack auf das Landarz

MEDIZIN Monika Brunner
geht gegen den Trend: Sie
will Allgemeindrztin wer-
den. Der Weiterbildungsver-
bund Worth unterstiitzt sie.

WORTH/NEUTRAUBLING. Fiir Lieselotte
Hausler hat die junge Assistenzirztin
Monika Brunner gute Nachrichten:
»Sie konnen morgen nach Hause ge-
hen.” Seit einer Woche kuriert die Se-
niorin im Kreiskrankenhaus Worth
eine Lungenentziindung aus. Nun ist
sie auf dem Weg der Besserung und
kann schon wieder scherzen. ,Das
ging aber schnell. Ich wurde hier super
behandelt und bin sehr zufrieden®,
lobt sie das Arzteteam, dem Monika
Brunner fir zwo6lf Monate angehort.
Die 28-Jdhrige war 2011 unter den ers-
ten Assistenzdrzten, die ein Angebot
des Weiterbildungsverbundes der
Kreisklinik Worth und 21 niedergelas-
sener Arzte in Stadt und Landkreis Re-
gensburg angenommen haben, um
sich fiinf Jahre lang gezielt auf eine Ar-
beit in einer Hausarztpraxis vorzube-
reiten. ,,Daftir habe ich sogar ein Ange-
bot aus der Schweiz ausgeschlagen®,
sagt die junge Frau. Denn sie will das,
was viele ihre Kommilitonen nicht
mehr wollen: eine Praxis auf dem
Land.

Hausérzte im Schnitt 56 Jahre alt

Die Zahl der Arzte in Deutschland
steigt — {iberall, nur nicht im Fachge-
biet Allgemeinmedizin. Dort haben
die Mediziner bereits ein durch-
schnittliches Alter von etwa 56 Jahren
erreicht, iber 4000 Allgemeindrzte in
Deutschland sogar das Rentenalter
von 65 Jahren tberschritten. Wer ei-
nen Nachfolger fiir seine Praxis sucht,
hat nicht mehr die freie Auswahl. Be-
sonders in den lindlichen Regionen,
in der Oberpfalz derzeit schon in den
Landkreisen  Tirschenreuth  oder
Cham, missen die Menschen befiirch-
ten, dass sie irgendwann keinen Arzt
mehr am Ort haben. Die Griinde sind
vielfaltig. Immer mehr Mediziner sind
weiblich, inzwischen rund 70 Prozent.
Sie mochten Familie und Beruf verein-
baren, wiinschen sich also Teilzeitar-
beit und Kinderbetreuungseinrichtun-
gen am Ort. Aber auch die In-
frastruktur oder das kulturelle Leben
spielen bei der Suche nach einem Pra-
xisstandort eine immer bedeutendere

Rolle, hat die Bundesirztekammer
festgestellt.

Der Montagvormittag in der Haus-
arztpraxis von Dr. Heribert Szika in
Neutraubling war wieder turbulent.
Vom Verdacht auf Herzinfarkt bis zur
nicht heilenden Wunde war alles da-
bei. Gegen Mittag, als Monika Brunner
auf einen kurzen Besuch vorbeischaut,
ist das Wartezimmer immer noch voll.
»Es war noch nicht einmal Zeit fir ei-
nen Kaffee®, sagt Szika zu der Assis-
tenzarztin. Die 28-Jahrige hat in dieser
Praxis ihre Facharztausbildung begon-
nen. Ein halbes Jahr lang unterstiitzte
sie Szika am Standort in Neutraubling
sowie in seiner Zweitniederlassung in
Brennberg. ,Und ich habe dabei sehr
viel gelernt®, betont Brunner.

Seit {iber 20 Jahren ist Szika als
Facharzt fiir Allgemein- und Sportme-
dizin niedergelassen. Er ist meist der
erste Ansprechpartner bei korperli-
chen Beschwerden. Manche seiner Pa-
tienten kennt er seit der Praxiseroff-
nung. Die Entwicklung in der medizi-
nischen Versorgung sieht er mit gro-
er Sorge. ,In Stidten wie Miinchen
herrscht die vollige Uberversorgung
und im lindlichen Raum will sich der
Arztenachwuchs nicht mehr ansie-
deln.“ Daran muss sich etwas dndern,
sagte sich Szika und hat deshalb ge-
meinsam mit dem Chefarzt des Kreis-
krankenhauses Worth, Dr. Wolfgang
Sieber, den Weiterbildungsverbund
im siidlichen Landkreis Regensburg
ins Leben gerufen.

Brunner war nach dem Start seine
erste Assistenzdrztin in der Praxis. Im
September 2016 wird sie noch einmal
ein volles Jahr bei Szika verbringen,
bevor sie ihre Ausbildung 2017 als

Praxisroutine: Monika Brunner geht
Dr. Szika beim Faden ziehen zur Hand.

Fachdrztin fiir Allgemeinmedizin be-
endet. Inzwischen durchlaufen 14 As-
sistenzdrzte das Programm allein in
diesem Weiterbildungsverbund. Fiir
Szika ein deutliches Signal, dass es Me-
diziner gibt, die diesen Weg einschla-
gen mochten, dafiir aber auch die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen er-
warten. Kritik iibt der Neutraublinger
Allgemeinmediziner an den Kranken-
kassen. ,Man gewinnt den Eindruck,
dass sie nicht besonders an einer guten
hausirztlichen Versorgung interes-
siert sind.“ Aber auch die Politik miis-
se sich mehr einsetzen, um Hausirzte
im lindlichen Raum zu halten, sagt
Szika.

Fiinf Jahre geregelte Ausbildung

Im Krankenhaus Worth ist Chefarzt
Sieber gerade von einem Notfallein-
satz zuriickgekehrt. Nun widmet er
sich wieder dem Weiterbildungsver-
bund. Sieber erstellt die Einsatzplane
fur die Assistenzarzte. ,Das ist manch-
mal eine Herausforderung®, riumt er
ein. Der Weiterbildungsverbund, einer
von vier in der Oberpfalz, sichert den
angehenden  Allgemeinmedizinern
iiber die fiinf Jahre hinweg einen fes-
ten Weiterbildungsstandort. Norma-
lerweise miissen sich die Assistenzdrz-
te nach der klinischen Ausbildung
selbst um eine Stelle in einer Arztpra-
xis bemiihen. Nicht selten miissen sie
dafitir auch einen Wohnortwechsel in
Kauf nehmen. Im Weiterbildungsver-
bund Wérth kennen sie die rund 20
Praxen, die fiir diesen Ausbildungsab-
schnitt in Frage kommen. Sie liegen
fast alle im stdlichen Landkreis Re-
gensburg. ,Das ist fiir mich eine kom-
fortable Situation®, sagt Brunner.

VIER OBERPFALZER VERBUNDE

> In der Oberpfalz gibt es derzeit vier
Weiterbildungsverbiinde zur Facharzt-
ausbildung fur Allgemeinmedizin.

> Die fiinfjahrige Ausbildung wird an
den Standorten Amberg-Sulzbach,
Burglengenfeld und Woérth a.d. Donau
angeboten sowie als Ostbayernverbund
mit den beteiligten Krankenhausern
Barmherzige Brider Regensburg, Kran-
kenhaus St. Barbara Schwandorf und
Klinikum St. Elisabeth in Straubing.

> Die Bayerische Landesédrztekammer
bietet dazu Forderprogramme an.

> Der Weiterbildungsverbund Woérth
ist inzwischen einer der gré3ten in Bay-
ern. Das Projekt hat sich in diesem Jahr
flr den bayerischen Gesundheitspreis
beworben. (ig)
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Eineinhalb bis zwei Jahre verbrin-
gen die Mediziner in einer Landarzt-
praxis. Weitere drei Jahre durchlaufen
sie die Innere Medizin am Kreiskran-
kenhaus Worth, wobei sie je zwolf
Monate in den Abteilungen Pulmolo-
gie (Lungenheilkunde), Gastroentero-
logie (Verdauungsorgane) sowie Kar-
diologie (Herz) eingesetzt sind. Zudem
erhalten sie auf Wunsch eine halbjah-
rige Einweisung in der Allgemein- und
Unfallchirurgie oder eine Zusatzquali-
fikation in der Kinderheilkunde. Dazu
gibt es wochentliche Fortbildungen
im Verbund zu verschiedenen The-
men, externe Weiterbildungsmafinah-
men sowie ein Mentorprogramm.

Da zwei Drittel der angehenden All-
gemeinmediziner des Weiterbildungs-
verbundes Frauen sind, muss Sieber
auch die familidre Situation beriick-
sichtigen. Es sei ihm ,eine Herzensan-
gelegenheit®, dass der Beruf mit dem
Privatleben in Einklang gebracht wer-
den konne, sagt der Chefarzt, der
selbst Vater von vier Kindern ist. In-
nerhalb der Facharztausbildung sind
deshalb Erziehungszeiten moglich, die
Ausbildung kann auch in Teilzeit
durchlaufen werden, wodurch sie sich
auf einen Zeitraum von zehn und
mehr Jahren ausdehnen kann. ,Gera-
de weil wir auf diese Bediirfnisse so
grofle Riicksicht nehmen, ist unser
Programm so erfolgreich®, ist sich
Sieber sicher. Denn inzwischen gibt es
zwar das vom Landesdrzteverband ge-
forderte Verbundsystem an einer Rei-
he von Standorten in Bayern, doch nir-
gendwo wird es so nachgefragt wie am
Kreiskrankenhaus Worth, sagt Sieber.
LJAuf zwel Assistenzarztstellen haben
wir kiirzlich an die 50 Bewerbungen
erhalten. Darauf sind wir stolz.“ Um
ihre berufliche Zukunft miissen sich
die Absolventen der Ausbildung so-
wieso keine Sorgen machen. ,Wir ha-
ben laufend Anfragen von Arzten, die
einen Praxisnachfolger suchen.”

Monika Brunners Telefon klingelt
wieder. Sie muss zuriick zu ihren Pati-
enten. Nach Abschluss ihrer Facharzt-
ausbildung wiirde sie gerne im siidli-
chen Landkreis, wo sie ein Haus baut,
eine Allgemeinarzt-Praxis iiberneh-
men. ,Der enge Kontakt zu den Patien-
ten, das ist das, was mir an diesem Be-
ruf besonders gefillt.“ Und diese enge
Bindung zwischen Arzt und Patient
soll es auch in Zukunft geben, wiin-
schen sich Sieber und Szika. Sie hof-
fen, dass noch viele Assistenzirzte
durch den Weiterbildungsverbund
Geschmack am Landarztleben finden.
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