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FAMILIENFREUNDLICHE UNTERNEHMEN

36 Betriebe unterstiitzen Familien

. REGENSBURG. Zum vierten Mal ehr-
te Landratin Tanja Schweiger Betriebe
und Unternehmen aus Stadt und
Landkreis Regensburg fiir ihre famili-
enfreundliche Personalpolitik mit ei-
nem Qualitétssiegel und einer Urkun-
de. 2015 startete die Initiative ,Beruf
und Familie. Geht gut bei uns!“ mit
dem Ziel, frauen- und familienbewuss-
te Personalpolitik in den Mittelpunkt
zu stellen und engagierte Betriebe im
Landkreis auszuzeichnen und zu ver-
netzen. Alle zwei Jahre ruft der Land-
kreis Betriebe dazu auf, ihre Mafdnah-
men vorzustellen. Schweiger sieht die
positive Resonanz auf die Initiative als
Bestatigung fiir den hohen Stellenwert
des Themas: ,Die Bedeutung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie wur-
de durch die Corona-Pandemie noch
einmal mehr sichtbar. Deshalb freut es
mich besonders, dass sich in diesem
Jahr 36 Betriebe verschiedener Bran-
chen an unserer Initiative beteiligt ha-
ben.“ Zu den Bewertungskriterien im
Onlinebewerbungsbogen zdhlten un-
ter anderem familienbewusste Ar-
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Stellvertreter der beteiligten Unternehmen nach der Siegelverleihung mit (vorne, v. I.) Landratin Schweiger, Roland
WeiB3 (Wirtschaftsforderung) und Gleichstellungsbeauftragter Siegler

beitsbedingungen, wie die Gestaltung
von Arbeitszeit und -ort, familien-
freundliche Arbeitskultur sowie Ser-
vice- und Unterstiitzungsangebote fiir
Beschiftigte. Unter dem Vorsitz von
Silvia Siegler, Gleichstellungsbeauf-
tragte des Landkreises, bewertete eine
Fachjury die Bewerbungen. Bei der Sie-
gelverleihung im Landratsamt stellten

—stellvertretend fiir die 36 engagierten
Betriebe — drei davon ihre konkreten
Mafinahmen und Ideen vor: Thorsten
Hogl, Meniservice Regensburg -
Kindercatering aus Barbing, Stephan
Vogler, CipSoft GmbH, Regensburg
und Anna Meyer, Dr. Robert Eckert
Schulen AG, Regenstauf.

Insbesondere grofe Unternehmen
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punkten mit Betriebs-Kitas und einem
breiten und vielfdltigen Fortbildungs-
angebot. Mittlere und kleine Betriebe
beeindrucken unter anderem mit fle-
xiblen Losungen wie der Moglichkeit
der Ausbildung in Teilzeit oder famili-
enfreundlichen Angeboten wie einem
Spielezimmer fiir Kinder oder einem
Eltern-Kind-Biiro.



