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Die Projektbeteiligten stellten das Betriebliche Gesundheitsmanagement an der Kreisklinik Worth vor. Mit im Bild ist

Landratin Tanja Schweiger (links).
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Kreisklinik setzt auf
gesunde Mitarbeiter

AKTION Ein Konzept aus
Coachings und Kursen
hilft dem Personal, die
enormen Anforderun-
gen wahrend der Pande-
mie zu bewaltigen.

LANDKREIS. Die zuriickliegenden ein-
einhalb Jahre der Pandemie haben tig-
lich neue Herausforderungen fiir den
Arbeitsalltag an der Kreisklinik Worth
gebracht. ,,Unser Personal musste hiu-
fig bis an die eigenen Grenzen gehen,
um die Gesundheit unserer Patienten
zu schiitzen®, erklart Krankenhausdi-
rektor Martin Rederer. Mit einem breit
angelegten Projekt des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) hat
die Klinik ihre Belegschaft in dieser an-
spruchsvollen Zeit dabei unterstiitzt,
auch auf sich selbst zu achten.

wDer sehr gute Ruf der Kreisklinik
beruht mafigeblich auf der Patienten-
zufriedenheit — und um diese auch
weiterhin zu gewdhrleisten, dafiir sind
ein gutes Arbeitsklima, das Wohlerge-
hen und die Motivation unseres Perso-
nals wesentliche Voraussetzungen®
sagte Landrdtin Tanja Schweiger bei
der Vorstellung der BGM-Maffnahmen
in der Kreisklinik Worth.

In Kooperation mit dem Regensbur-
ger Start-up UGAWY — BGM 4.0 sowie
der BKK Krones AG und der AOK Re-
gensburg wurde deshalb in den ver-
gangenen Monaten ein innovatives
Projekt zur Forderung der Gesundheit

der Mitarbeitenden an der Kreisklinik
angeboten. Uber drei Monate hatten 50
ausgewdhlte Angestellte der Kreiskli-
nik Worth die Moglichkeit zur Teil-
nahme an je drei Gesundheitscoa-
chings zu Themen wie Erndhrungsbe-
ratung, gesunde Bewegung, Stress- und
Schlafcoachings. Dabei wurden laut
Martin Rederer besonders die Ange-
stellten préferiert, die in der Vergan-
genheit selbst an COVID-19 erkrankt
waren.

Im Rahmen der Coachings konnten
die Teilnehmer ihr Gesundheitsverhal-
ten reflektieren, individuelle Ziele pla-
nen und diese mit Unterstiitzung der
UGAWY-Coaches iiber die Wochen
verfolgen. ,,So konnten die Teilnehmer
trotz der aktuellen Situation dabei un-
terstiitzt werden, einen gesundheits-
forderlichen Lebens- und Arbeitsstil zu
pflegen”, betont der Klinikleiter. Um
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allen Angestellten der Klinik die Mog-
lichkeit zu geben, auch wahrend der
Pandemie etwas fiir die eigene Gesund-
heit zu tun, wurden dartiber hinaus bis
Mitte September Live-Online-Trai-
nings via Zoom angeboten. Die Kurse
zu den Themen Yoga, Gesunder Ri-
cken und Entspannungstraining wur-
den wochentlich zu verschiedenen Zei-
ten angeboten, um eine Teilnahme un-
abhingig von der Schichteinteilung zu
ermoglichen.

Um die Onlinecoachings auch fiir
digital unerfahrene Teilnehmer zu-
ganglich zu machen, wurde eine eige-
ne Website mit Erklirvideos, Zoom-
Tutorials, Buchungstool und Kontakt-
moglichkeiten zum UGAWY-Team zur
Verfligung gestellt. Auch iiber das Int-
ranet war Hilfestellung zur Nutzung
der Live-Online-Kurse geboten. So
konnten viele der Angestellten erfolg-
reich erste Erfahrungen mit Zoom
sammeln und unabhingig von Zeit
und Ort an Gesundheitsangeboten teil-
nehmen.

Unter allen Teilnehmern am Ge-
sundheitscoaching wurden fiinf Ge-
winnerinnen beziehungsweise Gewin-
ner gelost, die an einer viertigigen Ge-
sundheitsreise in einem Vitalhotel teil-
nehmen werden. Hier werden auch die
UGAWY-Coaches fiir die Anleitung
von Kursen und Workshops vor Ort
sein. ,Wir von der Kreisklinik Worth
schreiben der Gesundheit unseres Per-
sonals eine grofle Bedeutung zu und
gehen hierfiir gerne auch innovative
Wege, wie das aktuelle Projekt gezeigt
hat“, unterstreicht der Klinikleiter.



