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Kliniken: Fehlt bald Personal?

GESUNDHEIT Die Impf-
pflicht fiir Kranken- und
Pflegekrafte gilt ab 15.
Marz. Doch was dann?
Einrichtungen im Land-
kreis beklagen unklare
Vorgaben.

VON KATHARINA KELLNER

DONAUSTAUF/WORTH. So wie Agnes
Kolbeck geht es derzeit vielen Men-
schen in der Pflege: Die Pflegedienstlei-
terin am Klinikum Donaustauf wiisste
gerne, wie die Dienste fiir Marz zu pla-
nen sind. Auch in der Kreisklinik
Worth und in 25 Einrichtungen der
Caritas steht man vor einem Dilemma.

Normalerweise ist der Marz-Dienst-
plan im Klinikum Donaustauf Mitte
Januar fertig. Doch niemand, auch
nicht Agnes Kolbeck, weif}, was in
zwei Monaten sein wird: Ab 15. Marz
miissen Beschiftigte von Krankenhdu-
sern, Pflegeeinrichtungen, Praxen und
ambulanten Pflegediensten nachwei-
sen, dass sie geimpft oder genesen sind.
Diese einrichtungsbezogene Impf-
pflicht wurde im Dezember beschlos-
sen — sie gilt sowohl fiir medizinisches
Personal als auch fiir alle weiteren in
der Einrichtung Titigen wie Reini-
gungskrafte, Hausmeister oder Kii-
chenpersonal — auch fiir befristet An-
gestellte. Doch arbeitsrechtlich ist
noch vieles unklar: ,Wir warten auf
die Ausfithrungsverordnung®, sagt
Kolbeck. Einige Einrichtungen fiirch-
ten den Wegfall von Personal.

Droht Reduzierung von Betten?

Martin Rederer, Direktor am Klinikum
Worth mit rund 410 Mitarbeitern (69
Arzte, 165 Pflegende und 179 an weite-
rem Personal) sagte: ,Wir miissen un-
geimpfte Mitarbeiter dem Gesund-
heitsamt melden. Welche Konsequen-
zen das dann hat, weifd ich nicht.“ Das
Klinikum habe eine hohe Zahl an Mit-
arbeitern selbst geimpft, sobald Impf-
stoff verfiigbar gewesen sei — aktuell
liege die Impfquote bei 93 Prozent. Zu-
letzt habe das Klinikum versucht, bei
einer gut besuchten Info-Veranstal-

tung ungeimpfte Mitarbeiter zu iiber-
zeugen. Einige lieflen sich nun impfen.
Eine Quote von 100 Prozent werde das
Klinikum aber nicht erreichen, sagt
Rederer: ,Wenn drei Schwestern ge-
hen, haben wir ein Problem.“ Der Ar-
beitsmarkt gebe nicht kurzfristig ge-
impfte Krifte her, so dass ein Verlust
von Betten moglich sei.

Harry Landauer, Sprecher des Cari-
tasverbands fiir die Didzese Regens-
burg, nennt fiir die 25 Einrichtungen
in der Tragerschaft der Caritas Woh-
nen und Pflege GmbH eine Impfquote
von 85 Prozent beim Personal (Stand:
13. Januar). Dazu zdhlen Seniorenhei-
me in Hemau, Regenstauf, Bernhards-
wald, Beratzhausen und Siinching, in
denen aktuell 293 Bewohner von 329
Mitarbeitern betreut werden. Bisher

Wer da ist, arbeitet
am Maximum.“

AGNES KOLBECK

Die Pflegedienstleiterin am Klinikum Do-
naustauf und zugleich Vizeprasidentin
der Vereinigung der Pflegenden in Bay-
ern Uber die Situation in der Pflege

»Vlan gibt seinen
Arbeitsplatz nicht so
einfach auf.”

HARRY LANDAUER

Der Caritas-Sprecher, hofft auf mog-
lichst viele impfwillige Mitarbeiter.

habe noch niemand gekiindigt. Einige
Mitarbeiter liefen sich aktuell noch
impfen. Dennoch werde wohl eine
Gruppe Ungeimpfter iibrig bleiben.
Falls im Marz tatsichlich 15 Prozent
der Belegschaft wegbrichen, hitte das
nicht unmittelbar, aber mittelfristig
Konsequenzen: Konnen Einrichtun-
gen den Pflegeschliissel nicht halten,
miissten sie Plitze abbauen.

Was am 15. Mirz kommt, fragt sich
auch Landauer: Eine Anordnung vom
Gesundheitsamt? Und wer muss eine
Kiindigung aussprechen? Oder wer-
den Betroffene nur freigestellt? ,Das
Prozedere ist unklar. Wir warten auf
ein Signal der Politik.“ Eine Anfrage
beim Gesundheitsamt Regensburg er-
gab, dass auch diesem ,bislang keine
Vollzugshinweise oder Durchfiih-

EINE IMPFQUOTE
VON 100 PROZENT

Pflegedienst: Einige Verantwortli-
che in Gesundheitsberufen haben
keinerlei Probleme mit der Impf-
pflicht ihres Teams — zum Beispiel
Valerie Standfest vom privaten
Pflegedienst Standfest aus Nitten-
dorf: ,,Gott sei Dank haben wir Mit-
arbeiter, die mitdenken. Alle sind
kooperativ und haben sich freiwillig
impfen lassen. Wir missen schlief3-
lich uns und unsere Patienten
schutzen.”

Arztpraxis: Stefan Semmler, Inter-
nist aus Lappersdorf und Bezirks-
vorsitzender des bayerischen
Hausarzteverbandes, sagte, er
selbst und sein Praxisteam seien
»komplett durchgeimpft und ge-
boostert", viele andere Hausarzt-
praxen ebenso. Von Kollegen seien
ihm keine Probleme mit der Impf-
pflicht bekannt — vielmehr sei man
froh um den vollsténdigen Impf-
schutz. Semmler nennt zwei Griin-
de fur die hohe Quote: Als Chef mit
gutem Beispiel voranzugehen. Zu-
dem sei in der Praxis allen schnell
klar geworden, dass es sich bei Co-
vid-19 nicht etwa um eine Bagatell-
erkrankung handele — auch nicht
fur junge Menschen. (kk)

rungsbestimmungen bekannt“ sind,
die iiber den Gesetzestext hinausge-
hen. Wie Rederer hofft auch Landauer
auf die Finfiihrung einer allgemeinen
Impfpflicht. Diese wiirde fiir das Pfle-
gepersonal ,Druck rausnehmen®, weil
weniger Menschen krank wiirden.

Im Krankenhaus Donaustauf liegt
die Impfquote bei 98 Prozent (Stand 13.
Januar) der 256 Mitarbeitenden. Kom-
me die Impfpflicht, miissen voraus-
sichtlich zwei Pflegekrifte gehen. Fiir
Pflegedienstleiterin Kolbeck fillt das
durchaus ins Gewicht: Jede und jeder
Einzelne zihle — als wertvolle Arbeits-
kraft, aber auch in psychologischer
Hinsicht fiir die Kollegen. Jeder Ausfall
konne bewirken, dass einzelne Betten
fiir Patienten nicht zur Verfiigung ste-
hen: ,Die Pandemie trifft uns in einer
bereits maximal belasteten Versor-
gungsstruktur. Corona ist eine Team-
belastung fiir alle Berufsgruppen in
der direkten Patientenversorgung.”

Allgemeine Impfpflicht gefordert

Kolbeck sagt, es habe wegen eines gut
funktionierenden Pandemiemanage-
ments und Hygienemaffnahmen bis-
her keinen Ansteckungsfall innerhalb
der Klinik gegeben. Um das System
wirklich zu entlasten, brauche es die
allgemeine Impfpflicht. Sie wiinsche
sich mehr Solidaritit der Gesellschaft
mit dem Gesundheitssektor: ,Wer
nach zwei Jahren Pandemie noch im-
mer im Krankenhaus arbeitet, hat be-
reits hohe Solidaritit und Verantwor-
tungsbewusstsein  bewiesen.“ Dass
man alleine dem Kranken- und Pflege-
personal die Verantwortung fiir die
Pandemie aufdricke, verkenne deren
Situation und sei Ausdruck mangeln-
der Wertschdtzung.

Kolbeck betont, sehr viele Kollegen
hatten sich bei erster Gelegenheit imp-
fen lassen. Sie kenne an der Klinik Do-
naustauf keinen Impfgegner. Die we-
nigen Ungeimpften litten unter ernst-
haften inneren Konflikten, ihre Grin-
de seien hiufig menschlich nachvoll-
ziehbar. Die Krankenhausleitung, der
sie angehort, plane, Ungeimpfte bei
Einbehaltung des Gehalts freizustel-
len, aber nicht pauschal zu kiindigen:
,Das ware auch im Riickblick auf die
letzten zwei Jahre Gemeinschaftsleis-
tung kein gutes Signal.“



