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Stellvertretender Arztlicher Direktor CA Dr. med. Wolfgang Sieber, La
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ndréatin Tanja Schweiger, Mitglied des Qualitats-

zirkels Gesundheitsforderung Anja Schuller, Krankenhausdirektor Martin Rederer und Personalratsvorsitzender Ste-
fan Zimmermann (von links) mit der Auszeichnung
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Familienbewusstes Arbeiten gefordert

WORTH. Zum dritten Mal nach 2015
und 2018 hat die Kreisklinik Worth
das Zertifikat zum Audit berufundfa-
milie erhalten. Dieses wird vom Kura-
torium der berufundfamilie Service
GmbH als Qualititssiegel fiir eine fa-
milien- und lebensphasenbewusste
Personalpolitik vergeben.
Voraussetzung fiir die aktuelle Zer-
tifizierung war das erfolgreiche Durch-
laufen des Re-Auditierungsprozesses,
in dem der Durchdringungsgrad der
bereits umgesetzten vorhandenen fa-
milien- und lebensphasenbewussten
sowie familiengerechten Mafinahmen
in den Blick genommen wurde. Mit-
tels Reviews konnten der Rahmen und
die Kultur der Vereinbarkeitspolitik
uberpriift, die Ergebnisse der Kranken-

hausleitung und des Qualitdtszirkels
Gesundheitsforderung gespiegelt und
in den Bereichen, in denen es Hand-
lungsbedarf gab, konkrete Losungen
erarbeitet werden.

Landrétin Tanja Schweiger iiber die-
se Auszeichnung, iiber die nur wenige
Kliniken in Bayern verfiigen: ,Die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ist
mir ein grofles Anliegen. Denn neben
der hohen fachlichen Qualitit trigt
auch die Motivation der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mafigeblich zur
Patientenzufriedenheit bei.”

Vorausgegangen war ein Strategie-
workshop, bei dem mit der Kranken-
hausleitung Mafinahmen festgelegt
wurden. Im Rahmen der Re-Audi-
tierung wurden auch konkrete Mafi-

nahmen definiert, die in einer Zielver-
einbarung festgehalten sind. Diese gilt
es nun zu realisieren. Die Umsetzung
in den kommenden drei Jahren beglei-
tet der hausinterne Qualititszirkel Ge-
sundheitsférderung, dem Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus verschiede-
nen Berufsgruppen angehdren.

Zu den bereits vorhandenen Maf3-
nahmen zur Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben gehoren bei
der Kreisklinik unter anderem fami-
lienbewusste Schichtmodelle in der
Pflege, feste Regelungen fiir Zeitkon-
ten sowie lebensphasenorientierte und
familienbewusste  Personalentwick-
lung. Jetzt wird beispielsweise an ei-
nem Zufriedenheits-Management-
Konzept gearbeitet.



